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                        Bestuur
                        Bestuurlijke inzichten en praktijkervaringen over visie, strategie, sturen op verantwoordelijkheid en bestuurlijke wijsheid. Ook de belangrijke bestuurlijke valkuilen zoals: verhuftering, bestuurlijke drukte, organisatierot en het spel om poen en prestige. Tips en ideeen voor goed bestuur.
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                        Innovatie / transitie
                        Wat is innovatie? Hoe innovatie realiseren?  Sociale innovatie en een innovatief businessmodel. Zelforganisatie 'klein binnen groot'. De transitie naar een zelfsturende organisatie. Distributie van zeggenschap en verantwoordelijkheid naar het laagste niveau in een organisatie waar een vakkundig besluit genomen kan worden.
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                        Management
                        Wat werkt echt? De meest recente inzichten en ervaringen mbt de belangrijkste management onderwerpen, zoals Concurrentiekracht, Corporate communicatie, Digitale transformatie, Leiderschap, Missie en visie

Tips, tools, en business cases voor beter managen en organiseren.
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                        Mens en Werk
                        De balans om het leven en werken goed in te richten. Zingeving, talentontwikkeling en sport helpen. Organisatierot, verhuftering en het spel om poen en prestige zetten op het verkeerde been. Hoe met al die tegenstrijdige krachten omgaan? Hier vindt u een uitgebreid arsenaal aan inzichten en ervaringen over tal van belangrijke onderwerpen mbt mens en werk.
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                        Persoonlijke Effectiviteit
                        Ken Uzelf! Elke dag zijn er situaties waarin het aankomt op uw persoonlijke effectiviteit. Lastige onderhandelingen, een presentatie voor een kritisch publiek, een vergadering die uit de hand loopt, een acquisitie gesprek waar u tegenop kijkt. Doe uw voordeel met de handreikingen binnen de kennisbank.
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                        Vakgebieden en Sectoren
                        Volg de laatste ontwikkelingen binnen uw vakgebied of in uw sector.  Ontwikkel Strategisch HRM, De rol van de financieel manager. De slaagkansen van ICT projecten? Ieder zijn eigen specialisme en vaardigheden. Volg de laatste trends voor elke professional.
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                    Jonge Bazen

                    De praktijk van het jonge leiding geven

                    Bert Overbeek is trainer, coach en interim manager, maar tegenwoordig kan je ook  zeggen: organisatiedokter en -innovator. Opgeleid door NS en Schouten en Nelissen, besloot Jongebazen-oprichter Bert Overbeek na 25 jaar loondienst om voor zichzelf te gaan werken.  Hij wilde zijn klanten meer op maat bedienen, de basis van zijn werk verdiepen en de kwaliteit van zijn werk vergroten en had het gevoel dat hij daarvoor onafhankelijk moest kunnen opereren.  Hij is er gelukkig van geworden. (Website met filmpje: www.pitchersupport.jimdo.com)

Prof. dr. Mastenbroek van Managementsite ‘ontdekte’ dat Overbeek meer kon dan  bedrijven helpen met verbeteringen van resultaat en sfeer.  Hij vroeg de schrijvende organisatieontwikkelaar of hij een weblog voor jonge managers wilde bijhouden, als partnerlink van het grote ManagementSite. Dat was tien jaar geleden. Sindsdien schreef Overbeek bijna 1500 artikelen en zes boeken.  Ze werden uitgegeven door Haystack en door Futuro Uitgevers. Twee boeken werden bestsellers en eindigden in de top 10 (‘Het Flitsbrein’ en ‘Mannen en/of vrouwen’).

Overbeek vindt kosteloze kennisdeling en informatie-uitwisseling zo belangrijk, dat hij hier op jongebazen.nl nu 10 jaar de finesses van het managementvak deelt met vakbroeders en collega’s. Daarmee liep hij voor op de moderne social media trends waarin het ‘geven’ van gratis informatie een marketing tool is geworden.

Meer dan 100 000 mensen bezoeken Jongebazen per jaar. En het heeft hem veel respect opgeleverd in managementland. Alles wat te maken heeft met het verbeteren van organisaties, teams en mensen boeit hem. 21 jaar ervaring en intensieve studies helpen hem daarbij. Zijn humor leidt er toe dat mensen hem graag inhuren als spreker en inspirator, en zijn veelzijdigheid heeft hem het compliment van een topvrouw opgeleverd, dat hij altijd een eigen gezichtspunt kiest en je daardoor aan het denken zet.

Organisaties weten de weg naar hem te vinden. Hij zei daarover in een interview: ‘Het is niet altijd makkelijk om mijn werk te combineren met jongebazen, omdat je op zo’n blog wel eens inzichten los wilt maken die strijdig zijn met wat gangbaar is in mijn vak. Wat zegt hij daar nu weer?, denken opdrachtgevers dan. Maar ik kan ze gerust stellen. In mijn werk kan ik me goed op een opdracht richten.’

Bert twittert op Goeroetweets, een titel die is afgeleid van zijn boek ‘Goeroegetwitter’. Het woord ‘goeroe’ is duidelijk met een knipoog. Want hij is wars van goeroeneigingen, en prefereert laagdrempeligheid. Jongebazen heeft een eigen groep op Linkedin.

Correspondentie met Bert Overbeek via pitcher.support@hetnet.nl Zijn website is www.pitchersupport.jimdo.com
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            Hoe zit het met de ethiek rond AI, nu het een hype is?

            Bert Overbeek
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            50 gevaarlijke bedrijven en de boodschap voor het management development

            Bert Overbeek
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            'Leiderschap van de toekomst'

            Bert Overbeek
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                    Het einde in logistiek

                    Het is zo vanzelfsprekend: logistiek. Thuis, wanneer een meubelzaak een wandmeubel aflevert en opbouwt. In de supermarkt, waar juist die diepvriesmaaltijd die zo goed smaakt in het schap ligt. Of wanneer de auto een beurt krijgt. Maar iedereen ervaart ook uitverkochte producten, kwaliteitsproblemen, overtollige voorraden en eindeloos wachten op de verwarmingsmonteur. De weblog DeLaatsteMeter.nl gaat je daarbij helpen.
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            Intelligent toegangsbeheer? Dat gaat nog jaren duren!

            Walther Ploos van Amstel
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            Aanjagen van mobiliteit is geen oplossing voor minder doden in het verkeer

            Walther Ploos van Amstel
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            Hoe bevoorraad je een autoluwe binnenstad?

            Walther Ploos van Amstel
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                    Management Pro

                    De management trendwatcher

                    ManagementPro.nl, de Management Trendwatcher! ManagementPro vind je o.m. ook op X, met nog meer tips ’n trics.

Het NIEUWE alweer 17e boek in de ManagementPro Serie is uit! “301122, Chat GPT een game changer” Beschikbaar als e-boek & hard copy 😉
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            AFC AJAX: Management, Organisatie en Verandering

            Willem E.A.J. Scheepers
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            ‘Talent of Diversiteit?’ That’s the question.

            Madhu Mathoera
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            'Het wordt tijd voor Nederland om de blinddoek af te doen, want we doen nu net of er geen klimaatrisico is.'

            Willem E.A.J. Scheepers
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                    De management almanak

                    De artikelen van 1minutemanager worden geschreven door Gyuri Vergouw, public speaker, organisatie-adviseur en auteur van management- en sportboeken. Meer informatie over zijn dagelijkse advies-activiteiten kunt u vinden op zijn website www.vergouw.com. Tot zijn kernactiviteiten rekent hij het geven van lezingen over verandermanagement, gedragsverandering, betrokkenheid en bevlogenheid, commitment en compassie. U kunt via zijn websites direct contact met hem opnemen.
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            De top 10 van de top 23 van 2023

            Gyuri Vergouw
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            De Top Pop 23 van 2023 (part 1)

            Gyuri Vergouw
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            The Brand Called You

            Gyuri Vergouw
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                    InnovatiefOrganiseren.nl

                    Forum slimmer werken en sociale innovatie

                    Blogt over innovatief organiseren, slimmer werken en sociale innovatie.
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            Wat een AI-systeem zo anders maakt

            Leon Dohmen
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            Hoe staat het met jouw morele ambitie?

            Ben Kuiken
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            Toeslagenaffaire geen incident, maar structureel probleem van organiseren
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                    Uw dagelijkse marketing prikkel
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            Klant wil niet gebeld worden, maar iemand van Ziggo negeert het...

            Bert Overbeek
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            Algoritmes en de effecten voor de klant

            Bert Overbeek
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            Radiohead en Pearl Jam denken aan hun klanten, maar Spotify?

            Bert Overbeek
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                        ManagementPro.nl, de Management Trendwatcher! ManagementPro vind je o.m. ook op X, met nog meer tips ’n trics.

Het NIEUWE alweer 17e boek in de ManagementPro Serie is uit! “301122, Chat GPT een game changer” Beschikbaar als e-boek & hard copy 😉
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    AFC AJAX: Management, Organisatie en Verandering

    
    Of hoe GOOGLE Gemini de problematiek bij AFC AJAX oplost.
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            Willem E.A.J. Scheepers
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            Diversiteit in organisaties

        
    
        ‘Talent of Diversiteit?’ That’s the question.

        Naar een inclusieve norm voor talent.
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            Madhu Mathoera
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        'Het wordt tijd voor Nederland om de blinddoek af te doen, want we doen nu net of er geen klimaatrisico is.'

        Chatbot Climate Guardian reageert op het rapport 'Climate change and the Dutch housing market'
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            Willem E.A.J. Scheepers
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        3 Business Modellen gericht op de implementatie van AI binnen organisaties.

        Brainstormen met GPT-4 over de plannen met je nieuwe Start-Up.
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            Willem E.A.J. Scheepers
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            Leiderschap

        
    
        Geef mij werk dat bij mij past en ik hoef nooit meer te werken.

        Passie, plezier, vertrouwen
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            Koos Groenewoud
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        Een 20 slides Power Point maken in 47 seconden

        Taalmodellen creëren twijfels, cynisme, zelfs sarcasme maar ook productiviteit en disruptie.
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            3 Business Modellen gericht op de implementatie van AI binnen organisaties.

            Willem E.A.J. Scheepers
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            Geef mij werk dat bij mij past en ik hoef nooit meer te werken.

            Koos Groenewoud

        
    

    
    
        
    
    69




    
    0



    


                                            

                                                        
    
                    Disruptie
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            Een 20 slides Power Point maken in 47 seconden

            Willem E.A.J. Scheepers
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        9 apr.‘24
    

    
    

    
    
        
            AFC AJAX: Management, Organisatie en Verandering
        
        
        
    

    
    

    
    
        Lees hoe het ook kan: https://nos.nl/artikel/2516064-ronald-de-boer-trots-op-vriend-en-arsenal-coach-arteta-knap-wat-hij-doet
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            Willem Mastenbroek Jr.
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        Reactie op
        24 nov.‘22
    

    
    

    
    
        
            Khadija en Matthijs en het succes van een Dwingende Leiderschapsstijl.
        
        
        
    

    
    

    
    
        Voor Khadija geldt dit deels, ik vermoed voor Matthijs niet of in mindere mate.

Daarnaast geldt: hebben medewerkers/mensen nu ook niet een overdreven "tere ziel"? Ze kunnen toch ook gewoon weggaan als hun winst kleiner is dan hun verlies van de job? Zeker in de huidige arbeidsmarkt is dat geen enkel probleem.



Als een organisatie structureel met een enorm personeelsverloop te maken krijgt, keert de wal het schip van onredelijkheid vanzelf!
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            Ir. Jan G.M. van der Zanden
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            Als Elon Musk slaagt met Twitter, dan heeft de MBA opleiding een update nodig.
        
        
        
    

    
    

    
    
        Met de snelheid waarmee en impact waarin disruptieve technologieën als robotica, kunstmatige intelligentie, machine leren zich momenteel ontwikkelen kun je binnenkort idd volstaan met een 'MBA in 1 dag'. 



Overigens, 'de oplossing' zal hier niet liggen bij vervanging van de mens c.q. menselijke arbeid maar de interactie mens - robot ofwel augmentiseren.
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            Als Elon Musk slaagt met Twitter, dan heeft de MBA opleiding een update nodig.
        
        
        
    

    
    

    
    
        Zo kun je het idd ook bekijken.
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        10 nov.‘22
    

    
    

    
    
        
            Als Elon Musk slaagt met Twitter, dan heeft de MBA opleiding een update nodig.
        
        
        
    

    
    

    
    
        Interessant, ik ben ook heel benieuwd hoe het verder gaat met Elon Musk en alles wat hij nog gaat ondernemen en naar de resultaten van al zijn acties. In zijn leiderschapsstijl kan ik mij in ieder geval niet vinden. Modern leiderschap is naar mijn bescheiden mening mensgericht (en uiteraard resultaatgericht) leiderschap, ik zie Sataya Nadella  als een goed voorbeeld daarvan.  Bovendien komt er terecht steeds meer aandacht voor psychologische veiligheid op de werkvloer, wat Musk doet bevordert dit niet lijkt mij. Zelf heb ik een HRM achtergrond en Musk ziet mensen blijkbaar puur als Resources, als middelen die ingezet kunnen worden om zijn doelen te halen, alsof het (al?) robots zijn en geen human beings.



Ik zag vandaag toevallig deze post op LinkedIn van Ben Tiggelaar;

Heb jij een MBA-opleiding gevolgd?

Mag ik je daar 3 vragen over stellen?

Klik dan hier: https://lnkd.in/ewgzUhrW



Voor het seminar MBA in één dag zijn we bezig in kaart te brengen welke inzichten mensen belangrijk vonden in hun MBA-opleiding. Doe je mee? Dan delen we graag onze resultaten met je. Bovendien maak je kans op 1 van de 5 tickets voor het seminar MBA in één dag.
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            Als Elon Musk slaagt met Twitter, dan heeft de MBA opleiding een update nodig.
        
        
        
    

    
    

    
    
        Hij is wel al veel meer  dan 100 dagen bij Twitter betrokken. Dus heeft ruim de tijd gehad om na te denken over zijn stappenplan.
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        18 okt.‘22
    

    
    

    
    
        
            OVV: 'Onduidelijk of Coronamaatregelen Nut hadden....' Wellicht helpen hier Crisis Management lessen.
        
        
        
    

    
    

    
    
        Da's idd ook een idee.
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        18 okt.‘22
    

    
    

    
    
        
            OVV: 'Onduidelijk of Coronamaatregelen Nut hadden....' Wellicht helpen hier Crisis Management lessen.
        
        
        
    

    
    

    
    
        Het was dus helemaal niet onduidelijk of de maatregelen nut hadden.

Als je maar je oren en ogen open doet. Er zijn zo veel goede onderzoeken naar de effectiviteit en efficiency van de maatregelen gedaan in vooral het buitenland.

De schade is consequent (heel) veel groter dan de opbrengst.



Maar ook de OVV heeft nog steeds poep  in de ogen en peterselie in de oren.....

En neemt zelf ook niet de moeite om daar onderzoek naar te doen, terwijl dat m.i. toch hun taak is. Desnoods laten ze dat onderzoek door de Alegemene Rekenkamer uitvoeren.
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            OVV: 'Onduidelijk of Coronamaatregelen Nut hadden....' Wellicht helpen hier Crisis Management lessen.
        
        
        
    

    
    

    
    
        De volksgezondheid stond niet voorop bij onze regering met het instellen van allerhande maatregelen. Gehoorzaamheid en minder mensen organiseren wel.



https://www.ninefornews.nl/internist-over-vaccinatiecampagne-overheid-zorgelijk-en-haast-misdadig/



Er zijn meer links van andere media met hetzelfde bericht.
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            OVV: 'Onduidelijk of Coronamaatregelen Nut hadden....' Wellicht helpen hier Crisis Management lessen.
        
        
        
    

    
    

    
    
        Het is ernstig genoeg dat zowel in de media, als op dit forum in de afgelopen 2,5 jaar nauwelijks een kritisch geluid te horen was.

Terwijl het Ministerie van EZK al eind maart 2020 een berekening maakte wat de gevolgen van de "intelligente lockdown maatregelen" zouden zijn:

1.	het aantal geredde kwalitatieve levensjaren (100.000 qaly's) zou kleiner zijn dan het aantal verloren levensjaren (620.000) als nevenschade van die maatregelen; een negatief saldo van 520.000 qaly's. Dus totaal zinloos.

2.	de kosten van die 100.000 geredde levensjaren zouden daarbovenop nog circa €100 miljard bedragen, en dus meer dan €1 miljoen per qaly, terwijl de norm ca. €20.000 per qaly bedraagt. Een overschrijding van de norm dus met een factor 50. Niet 50%, maar een factor 50!

Inmiddels blijkt uit vele onderzoeken, o.a. van prof. Eline van den Broek-Altenburg, dat de kosten nog veel hoger zijn (ca. €150 miljard), het aantal geredde levensjaren iets kleiner, en de nevenschade nog groter is.

Toch is dat desastreuze beleid met Corona Toegangs Bewijzen, lockdown en 1,5 meter maatregelen steeds doorgezet.

Het blijft ongehoord. 

Tenzij je het werk van Orr &amp; Wolf over de Rule of Rescue versus het utilitarisme kent….. Dan begrijp je dat er geregeerd is op basis van korte termijn angst en emoties in plaats van rationeel op basis van optimalisatie van de totale volksgezondheid.
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